
ИНФОРМАЦИЯ 
 

о принятых решениях и мерах по внесенному представлению по 
результатам проведенного контрольного мероприятия «Проверка отдельных 

вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа по зимним видам спорта» города Невинномысска за 2018 

год» 
Основания для проведения контрольного мероприятия: пункт 3.1 

плана работы контрольно-счетной палаты города Невинномысска на 2019 
год, утвержденного распоряжением председателя контрольно-счетной 
палаты города Невинномысска (далее - контрольно-счетная палата города, 
город) от 28.12.2018 № 17, распоряжение председателя контрольно-счетной 
палаты города от 09.01.2019 № 1. 

Цель проверки: оценка законности и результативности 
(эффективности и экономности) использования бюджетных средств, 
эффективности использования имущества, реализация возложенных 
полномочий. 

Объект проверки: муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по 
зимним видам спорта» города Невинномысска (далее – Учреждение).  

Проверяемый период: 2018 год. 
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 10.01.2019 по 

20.02.2019. 
 
В рамках исполнения представления Учреждением принят 

комплекс мер, направленных на устранение выявленных нарушений и 
недостатков. 
 Планируется принять меры по: 
 обеспечению открытости и доступности информации о своей 
деятельности на официальном сайте в сети Интернет (www.bus.gov.ru); 
 формированию и своевременному представлению Учредителю отчета о 
выполнении муниципального задания; 
 проведению занятий учащихся в соответствии с утвержденным 
расписанием учебно-тренировочных занятий; 
 актуализации данных в локальных актах в соответствии с 
действующим законодательством; 
 приему детей в Учреждение и формированию личных дел в 
соответствии с требованиями локальных документов; 
 формированию штатного расписания в соответствии с действующим 
законодательством;  
 оформлению трудовых отношений с сотрудниками в соответствии с 
трудовым законодательством; 



 формированию размера заработной платы от приносящей доход 
деятельности  в соответствии с требованиями Типового положения о порядке 
оказания платных услуг бюджетными учреждениями. 

Приняты меры: 
 пересмотрены критерии для установления персонального 
повышающего коэффициента; 
 произведен перерасчет компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении сотрудника; 
 произведен перерасчет оплаты сотрудникам, получавшим оплату по 
часовой тарифной ставке в 2018 году;  
 разработаны и утверждены: Положение по оплате труда работников 
учреждения, занятых оказанием платных услуг и Положение о премировании 
работников за счет средств, полученных от оказания платных услуг; 
 определены ответственные лица, состав участников и привлекаемых 
сотрудников, задействованных в предоставлении платных услуг; 
 договоры на оказание платных услуг заключены в соответствии 
Положением о порядке оказания платных услуг и утвержденным перечнем 
платных услуг; 
 разрабатывается проект договора по оформлению правоотношений с 
организацией, в распоряжении которой находится движимое имущество; 
 усилен контроль за эффективным использованием бюджетных средств, 
предусмотренных в рамках реализации муниципальной программы 
«Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики 
Невинномысска»; 
 Учреждение обратилось в комитет по управлению имуществом  
администрации города с просьбой о включении основного средства в 
перечень особо ценного движимого имущества к договору оперативного 
управления; 
 произведен перерасчет родительской платы по заявлению родителя 
учащегося на платной основе; 
 в бюджет города восстановлена сумма 35 071,25 рублей. 
 привлечены к дисциплинарной ответственности трое должностных лиц. 
  
 


