
ИНФОРМАЦИЯ 
 

о результатах контрольного мероприятия «Проверка отдельных 
вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа по зимним видам спорта» города Невинномысска за 2018 

год» 
Основания для проведения контрольного мероприятия: 

пункт 3.1 плана работы контрольно-счетной палаты города Невинномысска 
на 2019 год, утвержденного распоряжением председателя контрольно-
счетной палаты города Невинномысска (далее - контрольно-счетная палата 
города, город) от 28.12.2018 № 17, распоряжение председателя контрольно-
счетной палаты города от 09.01.2019 № 1. 

Цель проверки: 
оценка законности и результативности (эффективности и экономности) 

использования бюджетных средств, эффективности использования 
имущества, реализация возложенных полномочий. 

Объект проверки: муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по 
зимним видам спорта» города Невинномысска (далее – Учреждение).  

Проверяемый период: 2018 год. 
Основные выводы и выявленные нарушения: 
нарушение статьи 25 Земельного кодекса РФ; 
нарушение статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ; 
нарушение статей 57, 127, 129, 195.3 Трудового кодекса РФ; 
нарушение статей 131, 298, 426, 432, 609, 779 Гражданского кодекса 

РФ; 
нарушение статьи 1 Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О 

государственной регистрации недвижимости»; 
нарушение статей 9, 10, 11 Федерального закона от 06.12.2016 № 402-

ФЗ «О бухгалтерском учете»; 
нарушение статей 9.2, 11, 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-

ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
нарушение статей 28, 41, 53, 54, 61 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
нарушение статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О 

лицензировании отдельных видов деятельности»; 
нарушение Закона Ставропольского края от 15.11.2013 № 98-кз «О 

прекращении осуществления органами местного самоуправления городских 
округов Ставропольского края отдельных государственных полномочий 
Ставропольского края в сфере охраны здоровья граждан»; 
 нарушение постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы»; 



 нарушение пункта 10, 12 Правил оказания платных образовательных 
услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 15.08.2013          
№ 706;  
 нарушение пункта 80 Федерального стандарта бухгалтерского учета 
для организаций государственного сектора «Концептуальные основы 
бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», 
утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 № 256н; 
 нарушение пунктов 48, 200 Инструкции, утвержденной приказом 
Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана 
счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти 
(государственных органов), органов местного самоуправления, органов 
управления государственными внебюджетными фондами, государственных 
академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и 
Инструкции по его применению»; 

нарушение пунктов 6, 7, 15 Порядка предоставления информации 
государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на 
официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», 
утвержденного приказом Министерства Финансов России от 21.07.2011        
№ 86н;  

нарушение пункта 3 постановления Правительства РФ от 22.04.2017   
№ 482 «Об утверждении Положения о порядке снятия копий с документов, 
изъятых в ходе досудебного производства по уголовным делам о 
преступлениях в сфере экономики»; 

нарушение приказа Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих»; 
 нарушение приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»; 

нарушение Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 № 169; 
 нарушение подпункта «в» пункта 34 Единых рекомендаций по 
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 
2018 год, утвержденные Решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол        
№ 11; 

нарушение пункта 34 Положения об управлении и распоряжении 
муниципальным имуществом, находящимся в собственности 
муниципального образования городского округа - города Невинномысска 
Ставропольского края», утвержденного решением Думы города от 25.09.2013 
№ 440-42 (ред. от 27.03.2019);  



нарушение пункта 4 Положения о муниципальной казне 
муниципального образования городского округа - города Невинномысска, 
утвержденного решением Думы города от 25.09.2013 № 441-42; 
 нарушение постановления администрации города от 01.12.2010 № 4043 
«О порядке отнесения имущества муниципальных автономных или 
муниципальных бюджетных учреждений города Невинномысска к категории 
особо ценного движимого имущества»; 

нарушение пунктов 8, 9, 13 Типового положения о порядке оказания 
платных услуг бюджетными учреждениями, утвержденного постановлением 
администрации города от 28.10.2013 № 3387;  

нарушение пунктов 2, 3, 7, 24, 27, 28, 30 Порядка формирования и 
финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении 
муниципальных учреждений города (с изменениями от 06.10.2016 № 2179), 
утвержденного постановлением администрации города от 17.07.2015 № 1732; 
 нарушение пункта 10 постановления главы города от 28.10.2008          
№ 3250 «О введении новых систем оплаты труда работников 
муниципальных, бюджетных, автономных и казенных учреждений города 
Невинномысска»; 

нарушение приказа Комитета по молодежной политике, физической 
культуре и спорту администрации города от 01.12.2011 № 34-к «Об 
утверждении видов особо ценного движимого имущества муниципальных 
бюджетных учреждений, подведомственных комитету по молодежной 
политике, физической культуре и спорту администрации города 
Невинномысска»; 

нарушение пунктов 1.31, 2.8, 2.9, 6.21, 7.4 Устава Учреждения,  
нарушение пунктов 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7.4, 3.7.5 Положения о 

порядке оказания платных услуг, утвержденного приказом Учреждения от 
31.12.2014 № 118/1-л; 

нарушение пункта 2.3.1 соглашения о предоставлении субсидии на 
финансовое обеспечение муниципального задания от 09.01.2018 № 1; 
 нарушение пунктов 6.2., 6.3 должностной инструкции начальника 
финансового отдела Учреждения; 

нарушение пункта 3.2 Соглашения «О порядке распределения долей» 
от 01.04.2014 № 003-0584130; 

нарушение Перечня платных услуг, утвержденного директором 
Учреждения по состоянию на 01.01.2018; 

нарушение пункта 2.1 Правил посещения, утвержденных приказом 
Учреждения от 02.03.2015 № 15-о/д; 

нарушение пункта 9 Режима занятий обучающихся в Учреждении, 
утвержденного приказом от 31.12.2014 № 122. 

 
 Предложения: 
 1. Учреждению: 

1) обеспечить в полном объеме открытость и доступность 
информации о своей деятельности на официальном сайте в сети Интернет 



(www.bus.gov.ru), на официальном сайте Учреждения (http://nsk-led.ru) и на 
стенде Учреждения; 

2) формировать и своевременно представлять Учредителю отчет о 
выполнении муниципального задания; 

3) проводить занятия учащихся в соответствии с утвержденным 
расписанием учебно-тренировочных занятий; 

4) актуализировать данные в локальных актах в соответствии с 
действующим законодательством; 

5) не допускать случаев приема детей без справки из медицинского 
учреждения и договора о сотрудничестве между Учреждением и родителем 
(законным представителем); 

6) формировать личные дела учащихся в соответствии с 
требованиями локальных документов; 

7) формировать штатное расписание в соответствии с действующим 
законодательством;  

8) не допускать нарушение Трудового кодекса РФ и Федерального 
закона № 402-ФЗ; 

9) оформить трудовые отношения с сотрудниками в соответствии с 
трудовым законодательством; 

10) пересмотреть перечень критериев для установления персонального 
повышающего коэффициента; 

11) определять размер заработной платы от приносящей доход 
деятельности  в соответствии с требованиями Типового положения о порядке 
оказания платных услуг бюджетными учреждениями; 

12) произвести перерасчет компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении по сотруднику Денисюк В.П.; 

13) произвести перерасчет сотрудникам, получавшим оплату по 
часовой тарифной ставке в 2018 году;  

14) разработать и утвердить положение по оплате труда работников 
учреждения, занятых оказанием платных услуг; положение о премировании 
работников за счет средств, полученных от оказания платных услуг; 

15) определить ответственных лиц, состав участников и привлекаемых 
сотрудников, задействованных в предоставлении платных услуг; 

16) договоры на оказание платных услуг заключать в соответствии 
Положением о порядке оказания платных услуг и утвержденным перечнем 
платных услуг; 

17) договоры на оказание платных образовательных услуг заключать в 
соответствии с действующим законодательством; 

18) не допускать заключение договоров аренды недвижимого и особо 
ценного имущества без согласования с Учредителем и Комитетом.  

 Восстановить в бюджет города средства в сумме 35 071,25 рубля в 
связи с недостижением показателей муниципального задания. 
 2. Руководителю Учреждения усилить контроль за: 



1) размещением необходимой информации о деятельности 
Учреждения в соответствии с действующим законодательством;  

2) эффективным использованием бюджетных средств, 
предусмотренных в рамках реализации муниципальной программы 
«Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики 
Невинномысска»; 

3) использованием и распоряжением имуществом, находящимся в 
оперативном управлении;  

4) разработкой и утверждением локальных актов Учреждения по 
организации платных услуг в соответствии с действующим 
законодательством; 

5) заключением договоров на оказание платных услуг; 
6) исполнением должностных обязанностей сотрудниками 

Учреждения; 
7) ведением тренерами первичной учетной документации 

Учреждения.  
 Для принятия мер по устранению выявленных в ходе контрольного 
мероприятия нарушений Учреждению направлено представление 
контрольно-счетной палаты города, комитету по молодежной политике, 
физической культуре и спорту администрации города, управлению жилищно 
- коммунального хозяйства администрации города направлены 
информационные письма. 
 По результатам контрольного мероприятия направлена информация в 
Думу города Невинномысска и главе города Невинномысска. 
 


