
ИНФОРМАЦИЯ 
 

о результатах контрольного мероприятия   
«Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) 

использования средств бюджета города муниципальным бюджетным 
учреждением по работе с молодежью «Молодежный центр развития 

личности» города Невинномысска за 2019 год»  
 

 Основания для проведения контрольного мероприятия: пункт 3.2 
плана работы контрольно-счетной палаты города Невинномысска на 2020 
год, утвержденного распоряжением председателя контрольно-счетной 
палаты от 27.12.2019 № 18, распоряжение председателя контрольно-счетной 
палаты от 21.02.2020 № 1. 
 Предмет контрольного мероприятия: деятельность муниципального 
бюджетного учреждения по работе с молодежью «Молодежный центр 
развития личности» города Невинномысска; нормативные правовые акты и 
иные распорядительные документы, обосновывающие операции со 
средствами субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания; документы, подтверждающие осуществление 
финансово-хозяйственных операций, бухгалтерская и иная отчетность; иные 
документы и материалы, относящиеся к теме проверки. 
 Объект проверки: муниципальное бюджетное учреждение по работе с 
молодежью «Молодежный центр развития личности» города Невинномысска 
(далее - Учреждение). 

Проверяемый период: 2019 год. 
Основные выводы и выявленные нарушения: 
нарушение статей 6, 69.2, 161, 221 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации;  
нарушение статей 8.1, 131 Гражданского кодекса Российской 

Федерации; 
нарушение пункта 3 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996       

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
нарушение статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ        

«О бухгалтерском учете» (далее - Федеральный закон 402-ФЗ); 
нарушение Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ                     

«О государственной регистрации недвижимости»; 
нарушение Приказа Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об 

утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и 
Инструкции по его применению»; 

нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86н «Об 
утверждении порядка предоставления информации государственным 
(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети 
Интернет и ведения указанного сайта» (далее – Порядок 86н); 

нарушение пунктов 3, 8, 11 Порядка формирования и финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания в отношении 



муниципальных учреждений города, утвержденного постановлением 
администрации города от 02.02.2018 № 92; 

нарушение пункта 11 Положения о системах оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города, 
утвержденного постановлением главы города Невинномысска от 28.10.2009 
№ 3250 (далее - Положение о системах оплаты труда № 3250); 

нарушение Стандартов качества выполнения муниципальных работ в 
сфере молодежной политики, утвержденных приказом комитета по 
молодежной политике, физкультуре и спорту администрации города 
Невинномысска от 24.11.2017 № 37-к; 

нарушение Положения об оплате труда работников учреждений, 
утвержденное приказом комитета по молодежной политике, физкультуре и 
спорту администрации города Невинномысска от 29.09.2019 № 31; 

нарушение пункта 5.3.12 Устава Учреждения; 
нарушение пункта 6.1. Положения об учетной политике для целей 

бухгалтерского учета, утвержденного приказом Учреждения от 29.12.2017    
№ 48; 

нарушение пункта 2 части II муниципального задания. 
 
Предложения: 
 Комитету по молодежной политике, физкультуре и спорту 

администрации города Невинномысска принять меры по:  
1) формированию муниципального задания в соответствии с 

действующим Порядком формирования и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания в отношении муниципальных 
учреждений города Невинномысска (далее - Порядок); 

2) определению объема субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания на основании нормативных затрат на 
выполнение работ и затрат на содержание имущества, в соответствии с 
действующим Порядком; 

3)   обеспечению надлежащего контроля за выполнением Учреждением 
муниципального задания; 

4) соблюдению Учреждением предельной доли оплаты труда 
работников административно-управленческого и вспомогательного 
персонала в общем фонде оплаты труда Учреждения, установленной 
Положением о системах оплаты труда № 3250; 

5) определению перечня должностей, относимых к основному, 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
Учреждения, в соответствии с Положением о системах оплаты труда № 3250 
(с изменениями от 06.10.2014); 

6) привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в 
допущенных нарушениях. 

Учреждению принять меры по: 
1) приведению Устава Учреждения в соответствие с требованиями 

действующего законодательства; 



2) соблюдению требований Порядка № 86н по своевременному 
размещению информации о муниципальных учреждениях на официальном 
сайте в сети Интернет; 

3) регистрации надлежащим образом права оперативного управления 
на помещение; 

4)  соблюдению требований Федерального закона № 402-ФЗ и 
учетной политики Учреждения при составлении подотчетными лицами 
авансовых отчетов;  

5) расходованию средств субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания в соответствии с условиями 
соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение 
муниципального задания; 

6) приведению системы контроля за качеством выполняемых работ в 
соответствие со Стандартами качества выполнения муниципальных работ в 
сфере молодежной политики, утвержденными приказом Учредителя от 
24.11.2017 № 37-к; 

7) соблюдению предельной доли оплаты труда работников 
административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем 
фонде оплаты труда Учреждения, установленной Положением о системах 
оплаты труда № 3250;  

8) соблюдению требований локальных нормативных актов 
Учреждения при осуществлении расчета заработной платы; 

9) привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в 
допущенных нарушениях. 

 
 Для принятия мер по устранению выявленных в ходе контрольного 
мероприятия нарушений Учреждению и комитету по молодежной политике, 
физкультуре и спорту администрации города Невинномысска направлены 
представления контрольно-счетной палаты города Невинномысска. 
 По результатам контрольного мероприятия направлена информация в 
Думу города Невинномысска и главе города Невинномысска. 
 


